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' QUOTE ROSA NEI CDA: PERCHE SONO CONTRARIA

Noai regali dal principe
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Posti riservati? :

Meglio misure
- per competere

~ davvero alla pari

_ di Elena David

¢ donne nei Cda? 81, mnnunpﬂ

legie. Anche se & impossibile |
non vedere che misure a soste-

‘eno delle carriere femminilideb-

- bano comunque essere adottate. Tully- |
via, come ho sempre affermato anche in |

| tempi non sospottl, per chi come me ha |
¢ costrusto da sola la carriera e che tutti |
glorni ha occasione di confrontarsi con
tante altre professioniste preparatissi- |
. me, ¢ veramente difficile accettare che |
1 questo obiettivo debba essere congqui-

| stato per legge.

Riconosce che lo sforzo e il lavoro |
fatro da chi ha portato avanti questa |

| proposta di legge & meritorio, ¢ riten-
- o anche che non si possa accettare

che guesto venga vanificato per asse- |
condare le pressioni di chi ogei teme
+ di perdere il proprio posto ¢ potere. |
¢ Tultavia penso che laleadership femmi-
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- nile culturale ¢ manageriale non possa
realmenteessere imposta Tutie ¢ inda-

gini ¢ le deerche degdi ultimi anni evi-

"1 denziano untasso discolarizrazionedel- |

- le femmine pii alto rispetto aquello dei -
- maschi Je donne si laureano di pith me- |
' glioeinminortempo. Non serveunaleg- |

- rati it "evoluti® nella tutela del lavoro |

. ge ma un sistema che ¢i permetta di
;! esprimerci totalmente.

A questo aggiungo che Pacsi conside-

femminile, come quelliscandinavidove |

i mmureﬁg:l adover

le quote ross sono in vigore da anni, si
sonopoi trovate a fare i conti conle ine-
vitabili storpisture generate da queste

rivare a prendere in
“contro politiche™ pernrmdhmm.marr

gli womini. | 2 distinzione digenere non |
pubcssere astacolo ai principi dimersio-
crazia che devono invece essere partedi
' unpensicro culturale s manageriale dif-
fuso che ogg. evidenlemente, manca
nel privato ¢ ancor di pilt nel pubblico.
Una mancanza questa che certo non
| risparmia gli nomini ma colpisce mag-
| givrmente il genere femminile reso p:it
debole anche da un sisterna di serviziso-
u:uh Iruppn carente mpelm i bisogni

mnmnku 5

ne che arrivano nei Cda: il problema &
quanto & come si pud ampliare ¢ affor-
. zarelaspinta dal basso a salire, perincre-
+ mentaredl numero di potenzialicandida-
te per posizioni divertice. Inquesto sen-
lﬂ'kﬂmmmmhlm-ﬁ
| tepcrputuemigrcipmpﬂnﬂhcp
ciruoli ¢ non & certo accettabile che
- tmn@ihlﬁﬂaﬂﬂﬂnmpﬂﬂmﬂ

| assorbire neghi asili pubblici un mumero

molro basso di bambini. Questo porta a
&.ﬂeme]tfluhcmﬂhbihmﬂ;elkfa-
' rmahz tendone & lizzare le madri
| preprio hq;ﬂlmdﬁﬂtﬁdm
- professionista, uomo o donna che sia, co-
struisce le basi della propria carriera,
Allord, come & concrets-
| mente questo risultato ¢
Lmﬂin:rmdlnndﬂcmpnmpuh:
- su cui sulla carta tutti sono d'accordo?
' Pensoameccanismie policy di*misura-
zione” delle performance ¢ dei meriti
- del personale a partire daj livellipia bas-
. #i; penso a strumenti che non possono
' sostitwire la valutazione personale ma
al contempo introducano elementl &
| oggettivita che non subiscano Iinterfe-
| renza delle discriminanti di petiere €
| cui esiti non possano essefe ignorati in
' aleun modo da chi, nelle aziende, ¢ de-
. putato a prendere delle decisioni |
+ scarti di carriera altrui, Ma penso
| nmadﬂmninmtmminmdapar'
' tedelle donne nelricercare il riconosci-
mﬁmwm
- re che radicat le ostacalino
| nel conseguire ruoli e poltrone che de-
vono spettare loro solo in virti delle rea-
li capacitd di ciascoma.
Proprio in guesta direzione, pensare
- cheallaseratra le favole dasceglicre per
 fare addormentare le nostre figlie, non
ci sia soltanto Biancaneve, la cui vita o
sonmo perenne dipende dal bacio del
i principe azzurro, ma ricordarsi di rac-
congareun po’ di pii le avventure di pic-
cole eroine come Pippi Calrelunghe, la
hunhmﬂﬂmundeum#umdnm




